
Anno 2013

IPES

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale IPES

descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic media

a) dipendenti con contratto indeterminato 209 209 210 209 209 210 205 202 204 205 204 207 207

b) giornate lavorative 4438 4025 4244 4051 4246 4000 4502 3961 4102 4571 3941 3989 4173

c) giornate di presenza 3815 3434 3716 3385 3756 3115 3267 2908 3539 4035 3555 3086 3468

d) ferie 345 251 226 485 290 774 1089 882 379 327 193 717 497

e) altre assenze (calcolate in giornate) 278 340 302 181 200 111 146 171 184 209 193 186 208

tasso di assenza per malattia e altri motivi (e/b) 6,26% 8,45% 7,12% 4,47% 4,71% 2,78% 3,24% 4,32% 4,49% 4,57% 4,90% 4,66% 5,00%

tasso di assenza ferie (d/b) 7,77% 6,24% 5,33% 11,97% 6,83% 19,35% 24,19% 22,27% 9,24% 7,15% 4,90% 17,97% 11,93%

tasso di presenza (c/b) 85,96% 85,32% 87,56% 83,56% 88,46% 77,88% 72,57% 73,42% 86,27% 88,27% 90,21% 77,36% 83,07%

dipendenti con contratto determinato 12 12 13 13 13 13 12 12 13 13 14 14 13
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Anno 2013

IPES

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale IPES

descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic media

a) dipendenti con contratto indeterminato 85 84 84 84 84 84 83 80 79 79 81 82 82

b) giornate lavorative 1852 1671 1753 1672 1751 1661 1872 1642 1631 1807 1611 1619 1712

c) giornate di presenza 1591 1422 1547 1387 1502 1325 1330 1223 1376 1587 1511 1264 1422

d) ferie 160 112 90 213 144 295 457 305 157 143 62 309 204

e) altre assenze (calcolate in giornate) 101 137 116 72 105 41 85 114 98 77 38 46 86

tasso di assenza per malattia e altri motivi (e/b) 5,45% 8,20% 6,62% 4,31% 6,00% 2,47% 4,54% 6,94% 6,01% 4,26% 2,36% 2,84% 5,00%

tasso di assenza ferie (d/b) 8,64% 6,70% 5,13% 12,74% 8,22% 17,76% 24,41% 18,57% 9,63% 7,91% 3,85% 19,09% 11,89%

tasso di presenza (c/b) 85,91% 85,10% 88,25% 82,95% 85,78% 79,77% 71,05% 74,48% 84,37% 87,83% 93,79% 78,07% 83,11%

dipendenti con contratto determinato 2 2 2 2 2
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Anno 2013

IPES

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale IPES

descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic media

a) dipendenti con contratto indeterminato 24 24 24 24 24 24 23 23 23 24 23 24 24

b) giornate lavorative 494 452 473 453 472 433 491 427 451 505 432 453 461

c) giornate di presenza 421 391 431 388 416 330 361 334 396 447 412 357 390

d) ferie 31 36 25 53 36 99 121 80 43 40 14 85 55

e) altre assenze (calcolate in giornate) 42 25 17 12 20 4 9 13 12 18 6 11 16

tasso di assenza per malattia e altri motivi (e/b) 8,50% 5,53% 3,59% 2,65% 4,24% 0,92% 1,83% 3,04% 2,66% 3,56% 1,39% 2,43% 3,36%

tasso di assenza ferie (d/b) 6,28% 7,96% 5,29% 11,70% 7,63% 22,86% 24,64% 18,74% 9,53% 7,92% 3,24% 18,76% 12,05%

tasso di presenza (c/b) 85,22% 86,50% 91,12% 85,65% 88,14% 76,21% 73,52% 78,22% 87,80% 88,51% 95,37% 78,81% 84,59%

dipendenti con contratto determinato 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2
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Anno 2013

IPES

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale IPES

descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic media

a) dipendenti con contratto indeterminato 74 75 76 76 76 76 73 75 77 77 75 76 76

b) giornate lavorative 1547 1423 1515 1446 1519 1422 1574 1425 1517 1702 1418 1440 1496

c) giornate di presenza 1317 1204 1282 1199 1379 1087 1188 999 1316 1520 1220 1114 1235

d) ferie 109 71 86 164 86 278 352 392 136 103 98 248 177

e) altre assenze (calcolate in giornate) 121 148 147 83 54 57 34 34 65 79 100 78 83

tasso di assenza per malattia e altri motivi (e/b) 7,82% 10,40% 9,70% 5,74% 3,55% 4,01% 2,16% 2,39% 4,28% 4,64% 7,05% 5,42% 5,60%

tasso di assenza ferie (d/b) 7,05% 4,99% 5,68% 11,34% 5,66% 19,55% 22,36% 27,51% 8,97% 6,05% 6,91% 17,22% 11,94%

tasso di presenza (c/b) 85,13% 84,61% 84,62% 82,92% 90,78% 76,44% 75,48% 70,11% 86,75% 89,31% 86,04% 77,36% 82,46%

dipendenti con contratto determinato 7 7 7 7 7 7 7 7 6 6 7 7 7
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Anno 2013

IPES

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale IPES

descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic media

a) dipendenti con contratto indeterminato 26 26 26 25 25 26 26 24 25 25 25 25 25

b) giornate lavorative 545 479 503 480 504 484 565 467 503 557 480 477 504

c) giornate di presenza 486 416 456 411 459 373 387 351 450 480 411 352 419

d) ferie 45 33 25 55 24 102 160 106 44 41 20 74 61

e) altre assenze (calcolate in giornate) 14 30 22 14 21 9 18 10 9 36 49 51 24

tasso di assenza per malattia e altri motivi (e/b) 2,57% 6,26% 4,37% 2,92% 4,17% 1,86% 3,19% 2,14% 1,79% 6,46% 10,21% 10,69% 4,72%

tasso di assenza ferie (d/b) 8,26% 6,89% 4,97% 11,46% 4,76% 21,07% 28,32% 22,70% 8,75% 7,36% 4,17% 15,51% 12,02%

tasso di presenza (c/b) 89,17% 86,85% 90,66% 85,63% 91,07% 77,07% 68,50% 75,16% 89,46% 86,18% 85,63% 73,79% 83,26%

dipendenti con contratto determinato 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
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