
Anno 2015

IPES

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale IPES

descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic media

a) dipendenti con contratto indeterminato 206 206 205 206 206 203 203 208 212 211 211 211 207

b) giornate lavorative 3967 4002 4385 4216 3809 4144 4488 4057 4414 4447 4208 4183 4193

c) giornate di presenza 3207 3447 4016 3658 3368 3203 3282 3227 3766 3948 3697 3203 3502

d) ferie 500 319 206 376 295 819 1063 717 488 238 309 780 509

e) altre assenze (calcolate in giornate) 260 236 163 182 146 122 143 113 160 261 202 200 182

tasso di assenza per malattia e altri motivi (e/b) 6,55% 5,90% 3,72% 4,32% 3,83% 2,94% 3,19% 2,79% 3,62% 5,87% 4,80% 4,78% 4,36%

tasso di assenza ferie (d/b) 12,60% 7,97% 4,70% 8,92% 7,74% 19,76% 23,69% 17,67% 11,06% 5,35% 7,34% 18,65% 12,12%

tasso di presenza (c/b) 80,84% 86,13% 91,58% 86,76% 88,42% 77,29% 73,13% 79,54% 85,32% 88,78% 87,86% 76,57% 83,52%

dipendenti con contratto determinato 10 10 9 10 10 10 13 11 13 13 15 16 12
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Anno 2015

IPES

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale IPES

descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic media

a) dipendenti con contratto indeterminato 82 82 83 82 82 82 82 86 86 85 84 85 83

b) giornate lavorative 1625 1640 1801 1706 1559 1721 1893 1706 1814 1816 1703 1702 1724

c) giornate di presenza 1222 1417 1654 1496 1401 1362 1357 1447 1557 1649 1523 1299 1449

d) ferie 243 125 87 134 101 318 475 230 219 77 133 329 206

e) altre assenze (calcolate in giornate) 160 98 60 76 57 41 61 29 38 90 47 74 69

tasso di assenza per malattia e altri motivi (e/b) 9,85% 5,98% 3,33% 4,45% 3,66% 2,38% 3,22% 1,70% 2,09% 4,96% 2,76% 4,35% 4,06%

tasso di assenza ferie (d/b) 14,95% 7,62% 4,83% 7,85% 6,48% 18,48% 25,09% 13,48% 12,07% 4,24% 7,81% 19,33% 11,85%

tasso di presenza (c/b) 75,20% 86,40% 91,84% 87,69% 89,87% 79,14% 71,69% 84,82% 85,83% 90,80% 89,43% 76,32% 84,09%

dipendenti con contratto determinato 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 3 3 2
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Anno 2015

IPES

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale IPES

descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic media

a) dipendenti con contratto indeterminato 23 23 23 24 24 23 24 24 24 23 23 24 24

b) giornate lavorative 434 436 481 479 433 457 486 454 484 479 461 458 462

c) giornate di presenza 373 379 439 433 370 344 390 341 417 411 410 356 389

d) ferie 37 33 24 35 35 96 92 102 55 41 36 85 56

e) altre assenze (calcolate in giornate) 24 24 18 11 28 17 4 11 12 27 15 17 17

tasso di assenza per malattia e altri motivi (e/b) 5,53% 5,50% 3,74% 2,30% 6,47% 3,72% 0,82% 2,42% 2,48% 5,64% 3,25% 3,71% 3,80%

tasso di assenza ferie (d/b) 8,53% 7,57% 4,99% 7,31% 8,08% 21,01% 18,93% 22,47% 11,36% 8,56% 7,81% 18,56% 12,10%

tasso di presenza (c/b) 85,94% 86,93% 91,27% 90,40% 85,45% 75,27% 80,25% 75,11% 86,16% 85,80% 88,94% 77,73% 84,10%

dipendenti con contratto determinato 1 1 1 2 2 2 3 3 4 3 3 3 2
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Anno 2015

IPES

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale IPES

descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic media

a) dipendenti con contratto indeterminato 76 76 75 75 75 74 73 76 78 79 80 78 76

b) giornate lavorative 1416 1435 1584 1514 1363 1470 1575 1435 1595 1629 1543 1526 1507

c) giornate di presenza 1204 1218 1426 1281 1188 1106 1175 1069 1353 1407 1319 1144 1241

d) ferie 161 119 80 146 123 310 345 296 146 93 99 282 183

e) altre assenze (calcolate in giornate) 51 98 78 87 52 54 55 70 96 129 125 100 83

tasso di assenza per malattia e altri motivi (e/b) 3,60% 6,83% 4,92% 5,75% 3,82% 3,67% 3,49% 4,88% 6,02% 7,92% 8,10% 6,55% 5,46%

tasso di assenza ferie (d/b) 11,37% 8,29% 5,05% 9,64% 9,02% 21,09% 21,90% 20,63% 9,15% 5,71% 6,42% 18,48% 12,23%

tasso di presenza (c/b) 85,03% 84,88% 90,03% 84,61% 87,16% 75,24% 74,60% 74,49% 84,83% 86,37% 85,48% 74,97% 82,31%

dipendenti con contratto determinato 4 4 3 3 3 3 5 4 4 4 4 6 4

reparto alloggi

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

90,00%

100,00%

tasso di assenza per malattia e altri motivi (e/b) tasso di assenza ferie (d/b) tasso di presenza (c/b)



Anno 2015

IPES

Tasso di assenza e di maggior presenza del personale IPES

descrizione Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic media

a) dipendenti con contratto indeterminato 25 25 24 25 25 24 24 22 24 24 24 24 24

b) giornate lavorative 492 491 519 517 454 496 534 462 521 523 501 497 501

c) giornate di presenza 408 431 498 448 408 391 360 369 439 479 447 404 424

d) ferie 59 43 15 61 37 95 151 90 68 28 39 84 64

e) altre assenze (calcolate in giornate) 25 17 6 8 9 10 23 3 14 16 15 9 13

tasso di assenza per malattia e altri motivi (e/b) 5,08% 3,46% 1,16% 1,55% 1,98% 2,02% 4,31% 0,65% 2,69% 3,06% 2,99% 1,81% 2,56%

tasso di assenza ferie (d/b) 11,99% 8,76% 2,89% 11,80% 8,15% 19,15% 28,28% 19,48% 13,05% 5,35% 7,78% 16,90% 12,80%

tasso di presenza (c/b) 82,93% 87,78% 95,95% 86,65% 89,87% 78,83% 67,42% 79,87% 84,26% 91,59% 89,22% 81,29% 84,64%

dipendenti con contratto determinato 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 5 4 4
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